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BOGOT[\ Caracterizacion Ruta Socioecondmica - DPR

Observaciones de la Consejera

Ajuste del equipo

1. Ojo discurso solo enfocado a inclusién econdmica,productiva

2. Gestion de oferta porque es solo empleabilidad y emprendimiento.

3. Explicar convenio es muy enrredado, componente 3 etc.

4. Gestion social, la base es el acompafnamiento psicosocial

Se ajusta en el discurso: Desde el acompafiamiento psicosocial se aporta a la inclusion
socioeconémica de las personas en proceso de reintegracién, Reincorporacion y
comparecientes de FFPP ante la JEP ya que a través de la atencidn individualizada se
facilita la navegacion en la ruta.

Desde la identificacidn de necesidades, capacidades, intereses, trayectorias de
vida, y barreras psicosociales , se orienta al fortalecimiento de competencias y
habilidades, que facilitan la inclusién a la empleabilidad y al emprendimiento.

Es un proceso continuo y con enfoque diferencial que acomparia la construccién
permanente de herramientas personales y colectivas como base para el sostenimiento de
la inclusion productiva.

*Corregir discurso

5. Muy larga la explicacién de la ruta
*arbol novedades (e]. VBG)
CMR

6. No es claro esto como suma a programa ARN (*Lo de aca sume)

7. No hay vision de la alcaldia y que hace la consejeria

Se ajusta en el guion, se incluye:

La presente ruta socioecondmica se desarrolla en el marco de: El Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2027 Bogota Camina Segura aprobado mediante el Acuerdo 927 de 2024
definié el Programa 13: Bogot4d, un territorio de paz y reconciliacién donde todos puedan
volver a empezar, cuyo propdsito es territorializar el acuerdo de paz para generar
estrategias para el fortalecimiento socioecondmico, la integracidn y la no estigmatizacion.
Meta 8 de proyecto de inversion: Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector
privado para la inclusion laboral y sostenibilidad econdmica. Su Poblacion sujeto de
atencién son las personas en proceso de reincorporacion, reintegraciéon, personas que
hayan culminado la ruta de reintegraciéon, Poblacién Atencién Diferencial y
Comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.

Asi mismo: QUIENES SOMOS

La Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién: Impulsa estrategias y acciones
gue aportan a la construccién de paz, reparacién, memoria y reconciliacién en Bogota.

La Direccion de Paz y Reconciliacidn: Coordina e implementa estrategias, planes y
programas que permitan la territorializacidon de acciones enmarcadas en el Acuerdo Final
de Paz en Bogota

8. Por gue lo estan amarrando al convenio 8627 Por qué hablamos asi?

Se habla del convenio 862 ya que en este momento es la oferta que se tiene para
emprendimiento (Fortalecimiento a proyectos productivos)

9. Revisar guion, primera de introduccién es muy larga

10. Caracterizar es la ruta? Es confusa la explicacion

Se ajusta en el discurso: La caracterizacién es el segundo paso de la ruta para la inclusion
socioecondmica

11. No hay explicacién de cargas del cuidado y seguridad

Se ajusta en el discurso: Se incluye la explicacidn, cuando se habla de la caracterizacion se
explica instrumento socioecondmico y cargas del cuidado y bloque de seguridad

12. No es claro que es el compromiso, deberia ser después del plan de acciéon

Se ajusta en el discurso: Una vez socializada la ruta, se le hace la siguiente pregunta a la
persona ¢ Estas de acuerdo en vincularse y navegar la ruta para la inclusion
socioecondmica OCDPVR?

*8i la respuesta es Si: continuamos con la lectura, diligenciamiento y firma del acta de
compromiso y la aplicacion de los instrumentos. La firma del acta de vinculacién y
compromiso de la ruta formaliza la participacidén voluntaria de la persona, autoriza el
tratamiento de datos personales para la recoleccién de la informacion requerida para las
gestiones a realizar, asi mismo se asumen compromisos corresponsables para el avance y
lo que se quiere lograr con la participacion de la ruta. Por esta razén es que se firma el
compromiso de vinculacion antes de aplicar los instrumentos.

*8i la respuesta es NO: se deja solo el registro de la atencidn.
Se da inicio a la aplicacién de los instrumentos

13. Explicar como encaja esto en el PRI

* Se adelantara mesa de trabajo con ARN con el fin de identicar desde las acciones
desarrolladas en la ruta como apuntan al cumplimiento del PRIy en que acciones
especificas.

14.éPor que hay necesidades preidentificadas - lo demas no se entiende

15. Hay barreras de vivienda, no pueden abrir cuentas por antecedentes penales.

Qué pasa con los que no tienen vida crediticia.

16. Pregunta de conformocacidn del hogar no es clara

Esta es la pregunta del instrumento: NUmero de personas que conforman el hogar: (solo
escribir nimeros), no se pregunta quienes conforman el lugar, sino cantidad de personas
que lo conforman




Esta es la pregunta y las opciones de respuesta del instrumento:
*éQuién tiene la jefatura de su hogar?

Una mujer

17. Pregunta de jefatura del hogar es rara
Un hombre

Una persona con otra identidad de género

Se comparte entre varias personas

La pregunta en el instrumento esta de la siguiente manera: 31. ¢Usted presenta alguna
condicion de discapacidad?, se ajusta de la siguiente manera:

¢En su vida diaria tiene dificultades para realizar las siguientes actividades?
a) Oir, aun usando audifonos medicados.

b) Hablar o conversar

c¢) Ver, aun usando lentes o gafas

d) Mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras

e) Agarrar o mover objetos con las manos

) i f) Ninguna

18. Cémo preguntar lo de discapacidad
Clasificacion DANE

1. No puedo hacerlo

2. Si, pero con muchadificultad
3. Si, con alguna dificultas

4. Sin ninguna dificultad

Este ajsute hace parte de la creacion del instrumento en SIVIC, Sin embargo mientras se
da esta accidén en SIVIC, se ajusta la forma de preguntar pero se articula con las respuestas
que estdn en el forms del instrumento.

De esta forma estd formulada la pregunta en el instrumento:
32. ¢Presenta usted alguna restriccion de salud que le dificulte realizar sus actividades
diarias?

Si, de tipo fisico

Si, de tipo mental o emocional

19. Ojo con la pregunta de salud "restriccion de salud", ejemplo cémo preguntar la [Si, de tipo sensorial (visual o auditivo)
salud mental
Si, de otro tipo

No, no tengo ninguna restriccién de salud

Teniendo en cuenta la observacidn de la Consejera se propone preguntar de la siguiente
manera: Hay algun aspecto o situacion de su bienestar y estabilidad emocional o mental

gue esté influyendo en tus actividades diarias? Requieres algun tipo de apoyo en esta
area?

De esta forma estd formulada la pregunta en el instrumento:

35. ¢Esta registrado en el Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (SISBEN)?

Si, pertenezco al grupo A

Si, pertenezco al grupo B

Si, pertenezco al grupo C

20. Deberia haber opcidn de: Pedir sisbenizar ,
Si, pertenezco al grupo D

No, no estoy registrado en el SISBEN

No sé si estoy registrado en el SISBEN

Se complementa en el discurso, si una vez consultada la persona no cuenta con registro en

el SISBEN, adicionalmente se le pregunta si quiere ser sisbenizado, en caso de manifestar

que si, esta pasa ha hacer un compromiso del plan de accién desde el acompafiamiento
psicoscial.




21. Pregunta situacion laboral/actividad principal, no ingresos

De esta forma estd formulada la pregunta en el instrumento:
36.¢Cual es su actividad principal?

Empleado(a) como dependiente

Independiente contratista (con vinculacién contractual)
Trabajador(a) independiente (sin vinculacién contractual)
Emprendedor(a) o por cuenta propia

Vendedor(a) ambulante, puesto en la calle o en el rebusque

Actividades del hogar o cuidado de hijo(a)s, menores de edad, personas con discapacidad
0 adulto mayor.

Estudiante

Desempleado(a) en busqueda de mi primer empleo
Desempleado(a) con experiencia

Pensionado

Otra

22. Definicidon de formalizado

23. Ojo con la pregunta de empleados, es vinculacidon fomal o no

De esta forma estd formulada la pregunta en el instrumento:

39. ¢En qué tipo de entidad trabaja?

Empresa privada formal (empresa, comercial, industrial, de servicios, etc)
Empresa privada informal (sin contrato, sin seguridad social, sin registro legal)
Publica (alcaldia, ministerio, institucidn estatal, etc)

Informal

Organizacién no gubernamental (ONG)

Cooperativa o asociacion comunitaria

Trabajo independiente o cuenta propia

Otra

Alli se define si la vinculacién es formal o informal, sin embago se hace mas precisién en
el momento de formular pregunta enfatizando el tipo de vinculacién laboral.

24. No es legible la observacion

25. No es legible la observacion

26. Pregunta afios de experiencia laboral

De esta forma estd formulada la pregunta en el instrumento:
67. Cuantos afios de experiencia laboral cuenta: (Escriba solo nimeros)

No es claro cudl seria la observacion o ajuste a realizar




27. Pregunta donde le gustaria recibir formacidn

De esta forma esta formulada la pregunta en el instrumento:
69. éLe gustaria recibir formacién en alguna de las siguientes areas productivas?
Industria (produccion, manufactura, procesamiento de alimentos, textiles, etc.)

Servicios publicos domiciliarios (electricidad, gas, agua, acueducto, alcantarillado, aseo y
saneamiento basico)

Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social
Construccion
Comercio al por mayor y al por menor

Trabajo en el hogar / cuidado de personas (ama de casa, cuidadora de nifios, adultos
mayores, etc.)

Transporte - conductor
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Informacién y comunicaciones

Servicios técnicos (automotriz, reparacion de electrodomésticos, sistemas eléctricos o
tecnoldgicos, etc.)

Seguridad (vigilancia, escolta, control, empresas de seguridad, etc.)

28. No hay pregunta de desembolos, para proyecto productivo hoy

De esta forma esta formulada la pregunta en el instrumento:

75.¢En el marco de su proceso de reincorporacidn/reintegracion/Comparecencia ha
desarrollado o estd desarrollando algln procesos o iniciativa
productiva/emprendimiento?

No ha desarrollado ningln proyecto, pero tiene intencién de hacerlo
Desarrollé uno o mas proyectos que funcionan en la actualidad.
Desarrollé uno o mas proyectos que ya no se encuentran funcionando.
No ha desarrollado ningln proyecto y no tienen intencién de hacerlo.

Se ajusta en la aplicacién del instrumento, si la persona manifiesta que Desarrollé uno o
mas proyectos que funcionan en la actualidad, pero a su vez la persona cuenta con otro
emprendimiento que no fue el financiado con el recurso ARN, se consulta que para
efectos de la ruta de inclusién socioecondmica cual emprendimiento quiere vincular y de
acuerdo a la respuesta se desarrollan las preguntas de la unidad productiva en
funcionamiento.

Asi mismo se identifica el caso de personas que responden que

Desarrollé uno o mas proyectos que ya no se encuentran funcionando, es decir el
financiado con los recursos ARN, automaticamente el instrumento solo habilita preguntas
de proyecto productivo que no estd en funcionamiento,sin embargo hay personas que en
la actualidad tienen otro proyecto a cuenta propia y no permite dejar esa informacién, se
elevara para ajuste del forms.

29. No hay opcidn de cual es el problema, Ej parqueaderos

problematicas que puede estar enfrentando el proyecto productivo:

¢En esta ubicacion del Proyecto productivo tiene alguno de estos inconvenientes? Falta
de espacio

¢En esta ubicacion del Proyecto productivo tiene alguno de estos

inconvenientes? Problema de acceso vial

¢En esta ubicacién del Proyecto productivo tiene alguno de estos inconvenientes? No
cuenta con servicios

¢En esta ubicacidén del Proyecto productivo tiene alguno de estos inconvenientes? No es
visible para clientes debido a su ubicacion

¢En esta ubicacion del Proyecto productivo tiene alguno de estos inconvenientes? Es
costoso

¢En esta ubicacion del Proyecto productivo tiene alguno de estos inconvenientes? Estd en
mal estado

¢Cudles son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Falta de financiamiento o acceso a crédito.

¢Cuales son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Dificultades para formalizar el emprendimiento (tramites legales, permisos,
etc.).

¢éCudles son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Falta de capacitacién en gestién empresarial y administrativa.

¢Cudles son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Acceso limitado a insumos o materia prima

éCudles son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Problemas con la comercializacidn y venta de productos o servicios.
éCuales son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto
Productivo? Falta de infraestructura o equipamiento adecuado

¢éCudles son los principales problemas que enfrenta el funcionamiento del Proyecto




